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PARTE |

Art. 13 del CCRL 26.11.2004 - Obblighi del dipendete

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovestittzionale di servire la Repubblica con impegno e
responsabilita e di rispettare i principi di buondamento e imparzialita dell’attivita amministratjv
anteponendo il rispetto della legge e l'interesgiebfico agli interessi privati propri ed altrui.dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai princigilardanti il rapporto di lavoro contenuti neldice di
condotta allegato (v. Parte 1V).

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favatirstaurazione di rapporti di fiducia collaborammtra
I’Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigge di garantire la migliore qualita del servizib,
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noreig@idsente contratto, le disposizioni per I'esamne e la
disciplina del lavoro impartite dall’Amministrazienanche in relazione alle norme vigenti in matelia
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d’'ufficio nei casi e nednprevisti dalle norme dei singoli ordinamentsansi dell’
art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241,

c¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d’ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteil@ormazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellesposizioni in
materia di trasparenza e di accesso all'attivitinarnstrativa previste dalla legge 7 agosto 199041, dai
regolamenti attuativi della stessa vigenti nell’aimstrazione nonché

attuare le disposizioni dellamministrazione in ioel al DPR del 28 dicembre 2000 n. 445 in tema di
autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfialita previste per la rilevazione delle preseezeon
assentarsi dal luogo di lavoro senza 'autorizzazidel dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei ragporterpersonali e con gli utenti condotta unifata a
principi di correttezza ed astenersi da comportdinhesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sergiad attivita che ritardino il recupero psicaefisin
periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamedédie proprie funzioni 0 mansioni che gli siangoartiti
dai superiori. Se ritiene che I'ordine sia palesatiméllegittimo, il dipendente deve farne rimostzara chi
I'ha impartito, dichiarandone le ragioni; se I'andié rinnovato per iscritto ha il dovere di darseeuzione.
Il dipendente non deve, comunque, eseguire I'ordirendo I'atto sia vietato dalla legge penale dittisca
illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dellattivitiel personale sottordinato ove tale compito riemétle
proprie responsabilita,;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

k) non valersi di quanto € di proprieta dell Amnsittazione per ragioni che non siano di servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi titomnpensi, regali o altre utilitd in connessione dan
prestazione lavorativa,

m) osservare scrupolosamente le disposizioni apglaro I'accesso ai locali dell Amministrazione plarte
del personale e non introdurre, salvo che non sidebitamente autorizzate, persone estranee
allamministrazione stessa in locali non aperpabblico;

n) comunicare allAmministrazione la propria resida e, ove non coincidente, la dimora
temporanea,nonché ogni successivo mutamento tdedses

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

p) astenersi dal partecipare all’adozione di denisdo ad attivitd che possano coinvolgere direttame
indirettamente interessi finanziari o non finanzgopri o di suoi parenti entro il quarto grado o
conviventi.



PARTE Il
“Forme e termini del procedimento disciplinare&rt. 55 bis D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato Ida
D.Lgs 150/20009.

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le du&lprevista l'irrogazione di sanzioni superidriimmprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal servizia privazione della retribuzione per piu di digiwrni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile dsfifattura ha qualifica dirigenziale, si svolge weio le
disposizioni del comma 2. Quando il responsabile&dgtruttura non ha qualifica dirigenziale o comue
per le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi duelle indicate nel primo periodo, il procediment
disciplinare si svolge secondo le disposizioni demma 4. Alle infrazioni per le quali e' previsto i
rimprovero verbale si applica la disciplina stahililal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,ldeaitruttura in cui il dipendente lavora, anch@adsizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di contpmenti punibili con taluna delle sanzioni didicigri

di cui al comma 1, primo periodo, senza indugiooemengue non oltre venti giorni contesta per iseritt
l'addebito al dipendente medesimo e lo convocal pentraddittorio a sua difesa, con I'eventualeisienza

di un procuratore ovvero di un rappresentante agsliciazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato, con un preavviso di almenoi dygarni. Entro il termine fissato, il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, puo inwiage memoria scritta o, in caso di grave ed oggettiv
impedimento, formulare motivata istanza di rinviel dermine per l'esercizio della sua difesa. Dopo
'espletamento dell'eventuale ulteriore attivitarugoria, il responsabile della struttura conclude
procedimento, con l'atto di archiviazione o di gaaione della sanzione, entro sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito. In caso di differirnestperiore a dieci giorni del termine a difesar pe
impedimento del dipendente, il termine per la cosidne del procedimento e' prorogato in misura
corrispondente. Il differimento puo essere dispgsto una sola volta nel corso del procedimento. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comeommporta, per I'amministrazione, la decadenzaadalhe
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaocdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha €oalidirigenziale ovvero se la sanzione da appicarpiu
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodasinette gli atti, entro cinque giorni dalla naidiel fatto,
all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandaontestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprioinamiento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,080 periodo. Il predetto ufficio contesta I'addelal
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a slifasa, istruisce e conclude il procedimento sdoon
guanto previsto nel comma 2, ma, se la sanziorapplicare e' piu grave di quelle di cui al commarimo
periodo, con applicazione di termini pari al dopdiogquelli ivi stabiliti e salva lI'eventuale sospame ai
sensi dell'articolo 5%er. Il termine per la contestazione dell'addebitoodexdalla data di ricezione deqgli atti
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla dalla m@ale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dellinfrazione, mentre la decorrenza del termiaelp conclusione del procedimento resta comunigsath
alla data di prima acquisizione della notizia d€liazione, anche se avvenuta da parte del respiaskella
struttura in cui il dipendente lavora. La violazodei termini di cui al presente comma comporta, pe
'amministrazione, la decadenza dall'azione disw@pé ovvero, per il dipendente, dall'eserciziodlgtto di
difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitbpidecedimento disciplinare, e' effettuata tranfitesta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipente dispone di idonea casella di posta, ovvero iteam
consegna a mano. Per le comunicazioni successigecahtestazione dell'addebito, il dipendente puo
indicare, altresi, un numero di fax, di cui egll suo procuratore abbia la disponibilita. In ati@tiva all'uso
della posta elettronica certificata o del fax ddeal della consegna a mano, le comunicazioni sffettuate
tramite raccomandata postale con ricevuta di ritolindipendente ha diritto di accesso agli attiutori del
procedimento. E' esclusa I'applicazione di terndimersi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti npresente
articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stunt o l'ufficio per i procedimenti disciplinari a0 acquisire
da altre amministrazioni pubbliche informazioni @cdmenti rilevanti per la definizione del procedirtee
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La predetta attivita istruttoria non determinadamensione del procedimento, ne' il differimentordiativi
termini.

7. omissis

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quple titolo, in un'altra amministrazione pubblida,
procedimento disciplinare e' avviato o conclus@ gdnzione e' applicata presso quest'ultima. ircaai i
termini per la contestazione dell'addebito o pecdaclusione del procedimento, se ancora pendsoin
interrotti e riprendono a decorrere alla data dedferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefréizione commessa €' prevista la sanzione deildiamento

0 se comunque €' stata disposta la sospensionelarautial servizio, il procedimento disciplinare ha
egualmente corso secondo le disposizioni del pteseticolo e le determinazioni conclusive sonaassai

fini degli effetti giuridici non preclusi dalla ceszione del rapporto di lavoro.

“Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimerpenale”Art. 55 ter D.Lgs. 165/2001 cosi come
modificato dal D.Lgs 150/2009.

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggen tutto o in parte, fatti in relazione ai guptocede
l'autorita giudiziaria, e' proseguito e conclusatenin pendenza del procedimento penale. Per daziohi

di minore gravita, di cui all'articolo 58is, comma 1, primo periodo, non e' ammessa la sogpensel
procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravdacui all'articolo 5%3is, comma 1, secondo periodo,
l'ufficio competente, nei casi di particolare coagdita dell'accertamento del fatto addebitatopdrdiente e
qguando all'esito dell'istruttoria non dispone dineénti sufficienti a motivare l'irrogazione dellangione,
puod sospendere il procedimento disciplinare finkeahine di quello penale, salva la possibilitadottare la
sospensione o altri strumenti cautelari nei corfrdel dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesocaiclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itlefoon una sentenza irrevocabile di assoluziore ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendente Bossiste o non costituisce illecito penale o dhe i
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autcoitdpetente, ad istanza di parte da proporsi ehtro i
termine di decadenza di sei mesi dallirrevocabildella pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atbocusivo in relazione all'esito del giudizio penal

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una seate
irrevocabile di condanna, l'autorita competentepreail procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizionpke. Il procedimento disciplinare e' riapertorest, se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta icli&to addebitabile al dipendente in sede digtgpe
comporta la sanzione del licenziamento, mentre st applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedineedisciplinare €', rispettivamente, ripreso o rigpentro
sessanta giorni dalla comunicazione della senteliaenministrazione di appartenenza del lavorabenesro
dalla presentazione dellistanza di riapertura 'edoacluso entro centottanta giorni dalla ripresdatia
riapertura. La ripresa o la riapertura avvengondiarge il rinnovo della contestazione dell'addebioparte
dell'autorita disciplinare

competente ed il procedimento prosegue secondotauarevisto nell'articolo 5Bis. Ai fini delle

determinazioni conclusive, l'autorita procedentd,procedimento disciplinare ripreso o riapertlaa le

disposizioni dell'articolo 653, commi 1 edis; del codice di procedura penale.



PARTE IlI

Art. 16 commi 1, 2, 3,4 e 5 CCRL 26.11.2004 - Caei Disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progionalita delle sanzioni in relazione alla graviella
mancanza, e in conformita a quanto previsto dal’'&b del D.Lgs. n. 165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entitd diascuna delle sanzioni sono determinati in ielaz ai
seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mgglza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutdcco
anche della prevedibilita dell’'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilitd connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’entdi, @enti o a terzi ovvero al disservizio deterativsi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinueon particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nel’ambdtel biennio previsto dalla legge, al comportamesgtiso gli
utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratod@cordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comndi &6, gia sanzionate nel biennio di riferimentamporta
una sanzione di maggiore gravita tra quelle previst’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cot@mon unica azione od omissione o0 con piu azdni
omissioni tra loro collegate ed accertate con uoauprocedimento, € applicabile la sanzione pravigr la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dainimo del rimprovero verbale al massimo della mula di importo pari a

4 oredi retribuzione si applica, graduando I'entita dedanzioni in relazione ai criteri del comma 1; per

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henin tema di assenze per malattia, nonché deiitoci
lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttexemso superiori o altri dipendenti o nei confrodél
pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatia cura dei locali e dei beni mobili o strurmenlui
affidati o sui quali, in relazione alle sue res@bikta, debba espletare attivita di custodia dlaiga;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro axan ne
sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali ditp a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispett quanto
previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 197300;

f) insufficiante rendimento, rispetto ai carichi W@ivoro, e, comunque, nellassolvimento dei compiti
assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stich favore
dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare dekaspensione dal servizio con privazione della rebiizione fino ad un
massimo di 10 giornisi applica, graduando I'entita della sanzione laziene ai criteri di cui al comma 1,
per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma d,atibiano comportato I'applicazione del massiméadel
multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rgji o arbitrario abbandono dello stesso; in tpbtési
I'entita della sanzione & detrminata in relaziolla durata dellassenza o dell’abbandono del saryial
disservizio determinatosi, alla gravita della viitane degli obblighi del dipendente, agli eventuddnni
causati all’'ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgasico-fisico durante lo stato di malattia o doitunio;

f) omissis;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosalunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lagpanche con utenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta dsipen ai
sensi dell’art.1 della legge n. 300 del 1970;

) atti, comportamenti 0 molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona;



k) violazione di obblighi di comportamento non maoresi specificatamente nelle lettere precedeat;ud
sia derivato disservizio ovvero danno o pericoleale, agli utenti o ai terzi;

j) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti Beggivi, ostili e denigratori che assumano formeiolenza
morale o di persecuzione psicologica nei confrdntin altro dipendente.

Art. 55 bis comma 7 D.Lgs. 165/2001 come modificattal D.Lgs 150/2009

Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdreaila stessa amministrazione pubblica dell'inat@m ad
una diversa, che, essendo a conoscenza per raljiofficio o di servizio di informazioni rilevanter un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, segaastificato motivo, la collaborazione richiestdl'daitorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazfalse o reticenti, ' soggetto all'applicazione,pdate
dell'amministrazione di appartenenza, della samzidrsciplinare dellasospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestalodipendentefino ad un
massimo di 15 giorni.

Art. 55 sexies comma 1 D.Lgs. 165/2001 come modific dal D.Lgs 150/2009

La condanna della pubblica amministrazione al cisa&nto del danno derivante dalla violazione, ddepa
del lavoratore dipendente, degli obblighi concetnlarprestazione lavorativa, stabiliti da normgistative o
regolamentari, dal contratto collettivo o indiviteiada atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di ikaiticolo 54, comporta l'applicazione nei suonhfronti,
ove gia non ricorrano i presupposti per l'applioagidi un'altra sanzione disciplinare, dslbspensione dal
servizio con privazione della retribuzione da un mimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesijn
proporzione all'entita del risarcimento.

Art. 55 sexies comma 3 D.Lgs. 165/2001 come modific dal D.Lgs 150/2009

Il mancato esercizio o la decadenza dell'azioneiplisare, dovuti allomissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentoscdplinare o a valutazioni sull'insussistenza ideliito
disciplinare irragionevoli o manifestamente inforglan relazione a condotte aventi oggettiva e gsle
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetspansabili non aventi qualifica dirigenziale, I'apazione
della sanzione disciplinare della sospensioneata@izo conprivazione della retribuzione in proporzione
alla gravita dell'infrazione non perseguita, fino a un massimo di tre mesi.

Art. 16 comma 6 CCNL CCRL 26.11.2004 - Codice Diggiinare

La sanzione disciplinare dellaspensione dal servizio con privazione della retrilzione da 11

giorni fino ad un massimo di 6mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste gghma precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze pralistemma 5 presentino caratteri di particolare
gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovpgr un numero di giorni superiore a 10 giornine ad un
massimo di 15 giorni;

¢) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza, di fattciecostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziansottrazione di somme o beni di pertinenza de#¥e ad
esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattilposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempienre adeguamente agli obblighi di servizio;

e) esercizo, attraverso sistematici e reiteratieattomportamenti aggressivi ostili e denigratdriforme di
violenza morale o di persecuzione psicologica weifronti di un altro dipendente al fine di procglaiun
danno in ambito lavorativo o addirittura di escldoeal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattgessuale, di particolare gravita che sianoileila
dignita della persona;

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseoinma , il dipendente é privato della retribuegifino al
decimo giorno mentre, a decorrere dall'undiceswvigne corrisposta allo stesso una indennita pabioéb
della retribuzione indicata nell'art 21 comma 2. Iej (retribuzione base mensile) del CCRL del 22004
nonché gli assegni del nucleo familiare ove spéttdhperiodo di sospensione non €, in ogni caso,
computabile ai fini dell'indennita di servizio.



Art. 55 sexies comma 2 D.Lgs. 165/2001 come modific dal D.Lgs 150/2009

Il lavoratore, quando cagiona grave danno al naniahzionamento dell'ufficio di appartenenza, per
inefficienza o incompetenza professionale accer@aé'amministrazione ai sensi delle disposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valutaeodel personale delle amministrazioni pubblicke,
collocato in disponibilita, all'esito del procedimento disciplinare che akecdnle responsabilita, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di elifarticolo 331), comma 81, e all'articolo 34), commi 1,

2, 3 e 42. Il provvedimento che definisce il giudidisciplinarestabilisce le mansioni e la qualifica per le
quali pud avvenire I'eventuale ricollocamento Durante il periodo nel quale e' collocato in disibilita, il
lavoratore non ha diritto di percepire aumentiibetivi sopravvenuti.

Art. 16 comma 7 CCRL 26.11.2004 - Codice Disciplima

La sanzione disciplinare diétenziamento con preavvisai applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annoll@@nancanze previste ai commi 5 e 6, anche sévdish
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanzaduelle previste nei medesimi commi, che abbia
comportato I'applicazione della sanzione massim@ iaiesi di sospensione dal servizio e dalla retrine,
fatto salvo quanto previsto al successivo comniet8,a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k=t c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlal’amministrazione per motivate esigenze dvigey
(fattispecie introdotta dall’art. 55 quarter comndalett. C del D.Lgs. 165/2001 come modificato ddld3
150/2009);

d) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiaré&e
nell'arco di un biennio o comunqgue per piu di sgtteni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiwstifi, entro il termine fissato dall'amministrazidfatispecie
introdotta dall’art. 55 quarter comma 1 lett. B delLgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdeti attestanti il perdurare di una situazionenduificiente
rendimento o fatti, doloso o colposi, che dimostrgrave incapacita ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;

g) recidiciva nel biennio di atti, comportamentinmlestie, anche di carattere sessuale, che siaivo della
dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto @m@messo fuori dal servizio e non attinente andiretta

al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecezper la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedergralita
tale secondo i criteri di cui al comma 1, da nonsemtire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita dinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella examee dei servizi agli utenti.

1) Art 33 comma 8 D.Lgs 165/2001 Dalla data diamamento in disponibilitd restano sospese t@telbligazioni inerenti al rapporto di
lavoro e il lavoratore ha diritto ad un'indennit@ripall'80 per cento dello stipendio e dell'indeéarintegrativa speciale, con esclusione di qualsias
altro emolumento retributivo comunque denominater |a durata massima di ventiquattro mesi. | pérididgodimento dell'indennita sono
riconosciuti ai fini della determinazione dei resjtiidi accesso alla pensione e della misura défissa. E riconosciuto altresi il diritto all'asseger

il nucleo familiare di cui allirticolo 2 del decreto-legge 13 marzo 1988, n, 8@nvertito, con modificazioni, dallagge 13 maggio 1988, n. 158
successive modificazioni commi.

2) Art 34 1, 2, 3 e 4 1. Il personale in dispdlitéo & iscritto in appositi elenchi secondo l'areicronologico di sospensione del relativo ed
integrazioni rapporto di lavoro. 2. Per le ammirigioni dello Stato, anche ad ordinamento autonemer gli enti pubblici non economici nazionali,
il Dipartimento della funzione pubblica della Pdesiza del Consiglio dei ministri forma e gestisetehco, avvalendosi anche, ai fini della
riqualificazione professionale del personale eadslia ricollocazione in altre amministrazioni, @etlollaborazione delle strutture regionali e
provinciali di cui aldecreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 4é%ealizzando opportune forme di coordinamentoletenco di cui al comma 3. Per
le altre amministrazioni, I'elenco & tenuto datieitture regionali e provinciali di cui a@lecreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 46%uccessive
modificazioni ed integrazioni, alle quali sono déti i compiti di riqualificazione professionalerieollocazione presso altre amministrazioni del
personale. Le leggi regionali previste dalkreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 468l provvedere all'organizzazione del sisteméorade per
I'impiego, si adeguano ai principi di cui al comtdl personale in disponibilita iscritto negli aggiti elenchi ha diritto all'indennita di cui ait&olo

33, comma 8, per la durata massima ivi previstaspesa relativa grava sul bilancio dell'amministrae di appartenenza sino al trasferimento ad
altra amministrazione, ovvero al raggiungimentomiiodo massimo di fruizione dell'indennita di alimedesimo comma 8. Il rapporto di lavoro si
intende definitivamente risolto a tale data, fermstando quanto previsto nell'articolo 33. Gli orserciali relativi alla retribuzione goduta al
momento del collocamento in disponibilita sono ispwsti dalllamministrazione di appartenenza a#'eprevidenziale di riferimento per tutto il
periodo della disponibilitd. obblighi concernerai prestazione stessa, stabiliti da norme legiglativregolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'ammingstione di appartenenza o dai codici di comportamenctui all'articolo 54.



Art. 16 comma 8 CCRL 26.11.2004 - Codice Disciplima

La sanzione disciplinare diétenziamento senza preavvisei applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo,di vie di fatto contro dipendenti o terzi, hecper
motivi non attinenti al servizio;

b) falsitd documentali o dichiarative commesséraid in occasione dell'instaurazione del rappdiit@voro
ovvero di progressioni di carrierdattispecie introdotta dall'art. 55 quarter commaldtt. D del D.Lgs.
165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009

¢) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma lettere a), b) limitatamente all'art. 316 del amlpenale, c),
ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per gguwale degli enti locali il riferimento é ai déliprevisti
dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamealiéart. 316 del codice penale, lett. c), d) ede=b9, comma
1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicaell'art. 58, comma 1, lett. a) e all'art. 316 deldice penale,
lett. b) e c) del D.Lgs. n. 267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna penale definitiva, in relazione allalgue' prevista l'interdizione perpetua dai pulbhlifici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rappb lavoro (httispecie introdotta dall’art. 55 quarter
comma 1 lett. F del D.Lgs. 165/2001 come modifidaidD.Lgs 150/2009

e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur noremhdo
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne cortaemeanche provvisoriamente la prosecuzione psuda
specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmesi specificatamente nelle lettere precedenthamei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazionicaiteri di cui al comma 1, da non consentire laggcuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) reiterazione nelllambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste o minacciose o ingierm
comunque lesive dell’onore e della dignita persemdtrui fattispecie introdotta dall’art. 55 quarter comma
1 lett. E del D.Lgs. 165/2001 come modificato dalds 150/2008

g) falsa attestazione della presenza in serviziediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamentdlade
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvéustificazione dell'assenza dal servizio medianta u
certificazione medica falsa o che attesta falsaenant stato di malattiafattispecie introdotta dall’art. 55
quarter comma 1 lett. A del D.Lgs. 165/2001 corodificato dal D.Lgs 150/20009).

Art. 16 comma 9 CCRL 26.11.2004 - Codice Disciplima

Le mancanze non espressamente previste nei com#nadiisono comunque sanzionate secondo i criteri d
cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto mdlividuazione dei fatti sanzionabili, agli obbligtiei
lavoratori di cui all’art. 13 del CCRL del 26.11@Dquanto al tipo e alla misura delle sanzionpraicipi
desumibili dai commi precedenti.



NORME DISCIPLINARI E RESPONSABILITA’ DEI DIRIGENTI

Art. 55 bis comma 7 D.Lgs. 165/2001 come modificattal D.Lgs 150/2009

Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdreaila stessa amministrazione pubblica dell'inat@m ad
una diversa, che, essendo a conoscenza per raljiofficio o di servizio di informazioni rilevangier un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, segaastificato motivo, la collaborazione richiestdl'daitorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiaraziatse o reticenti, e' soggetto all'applicazione,paate
dell'amministrazione di appartenenza, della samzidrsciplinare dellasospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestalodipendentefino ad un

massimo di 15 giorni.

Art. 55 sexies comma 3 D.Lgs. 165/2001 come modific dal D.Lgs 150/2009

I mancato esercizio o la decadenza dell'azioneiplisare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare o a valutazioni sull'insussistenza itleltito
disciplinare irragionevoli o manifestamente inforgan relazione a condotte aventi oggettiva e gsle
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetpansabili aventi qualifica dirigenziale, 'appiane della
sanzione disciplinare della sospensione dal sercianprivazione della retribuzione in proporzione alla
gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad unmassimo di tre mesi in relazione alle infrazioni
sanzionabili con il licenziamento, ed altresi la ntecata attribuzione della retribuzione di risultato per

un importo pari a quello spettante per il doppio déperiodo della durata della sospensione.



PARTE IV

ALLEGATO AL CCRL 26.11.2004

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLI CHE AMMINISTRAZIONI
(D.M. 28.11.2001 N. 13210)

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codicetitaiscono specificazioni esemplificative degli dighi di
diligenza, lealtd e imparzialitd, che qualificarlocorretto adempimento della prestazione lavorativa
dipendenti pubblici - escluso il personale militaceiello della polizia di Stato ed il Corpo di fmii
penitenziaria, nonché i componenti delle magisteatel dell’Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell’assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma datt. 54, comma 3, del decreto legislativo 30 m&@0a1, n.
165, al coordinamento con le previsioni in matediaresponsabilitd disciplinare. Restano ferme le
disposizioni riguardanti le altre forme di respdiib& dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziartatti i casi in cui non siano applicabili norrdelegge

o di regolamento o comunque per i profili non déamente disciplinati da leggi o regolamenti. Ngpeito
dei principi enunciati dall'art. 2, le previsionegli articoli 3 e seguenti possono essere integragecificate
dai codici adottati dalle singole amministrazionisansi dell’'art. 54, comma 5, del decreto legistaBBO
marzo 2001, n. 165.

Art. 2 — Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al docestituzionale di servire esclusivamente la Nagioon
disciplina ed onore e di rispettare i principi dion andamento e imparzialitd dellamministrazione.
Nell’espletamento dei propri compiti, il dipendemigsicura il rispetto della legge e persegue eselmente
l'interesse pubblico; ispira le proprie decisionli iepropri comportamenti alla cura dell'interesseiplico
che gli é affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indieezd, al fine di evitare di prendere decisioni olgere
attivita inerenti alle sue mansioni in situazianche solo apparenti, di conflitto di interessili Bgn svolge
alcuna attivita che contrasti con il corretto ademgmto dei compiti d’ufficio e si impegna ad evéar
situazioni e comportamenti che possano nuocere agkressi o allimmagine della pubblica
amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendentdedica la giusta quantita di tempo e di enerfjee a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnaadempierle nel modo piu semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le respotisalbbnnesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i benuiddispone per ragioni di ufficio e non utilizzafini
privati le informazioni di cui dispone per ragiahiufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve esseraedgabtabilire un rapporto di fiducia e collaboraadra i
cittadini e 'amministrazione. Nei rapporti conittadini, egli dimostra la massima disponibilitenen ne
ostacola I'esercizio dei diritti. Favorisce I'aceesdegli stessi alle informazioni a cui abbianoldite, nei
limiti in cui cid non sia vietato, fornisce tutte hotizie e informazioni necessarie per valutarddeisioni
dell’amministrazione e i comportamenti dei dipertden

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carica diétadini e delle imprese a quelli indispensabilapplica
ogni possibile misura di semplificazione dell’ait@&amministrativa, agevolando, comunque, lo svoégito,
da parte dei cittadini, delle attivita loro consento comunque non contrarie alle norme giuridicheigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipende rispetta la distribuzione delle funzioni tratSted enti
territoriali. Nei limiti delle proprie competenzégvorisce I'esercizio delle funzioni e dei compia parte
dell’autorita territorialmente competente e funzbmente piu vicina ai cittadini interessati.

Art. 3 - Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altrinoéetta, neanche in occasione di festivita, regalitre
utilita salvo quelli d’'uso di modico valore, da gegti che abbiano tratto o comunque possano toemefici
da decisioni o attivita inerenti all’ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altriacéetta, regali o altre utilita da un subordinatda suoi
parenti entro il quarto grado. Il dipendente ndineofegali o altre utilita ad un sovraordinato sumi parenti
entro il quarto grado, o conviventi, salvo quellisb di modico valore.

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e altre oeizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwittdi associazione, il dipendente comunica al dnige
dell'ufficio la propria adesione ad associazioni @ganizzazioni, anche a carattere non riservatyi i
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interessi siano coinvolti dallo svolgimento delifata dell’ufficio, salvo che si tratti di partitpolitici o
sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaalrire ad associazioni ed organizzazioni, nédude a
farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5 - Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigerdell’ufficio di tutti i rapporti di collaborazioné qualunque
modo retribuiti che egli abbia avuto nell’'ultimoigguennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradmiviventi, abbiano ancora rapporti finanziari dosoggetto
con cui ha avuto i predetti rapporti di collabocams;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrasam soggetti che abbiano interessi in attivitaegigionii
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichela affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzieoinunica allamministrazione le partecipazionioaizirie e
gli altri interessi finanziari che possano porlocnflitto di interessi con la funzione pubblicaecévolge e
dichiara se ha parenti entro il quarto grado onaffintro il secondo, o conviventi che esercitartoviti
politiche, professionali o economiche che li porggamcontatti frequenti con I'ufficio che egli davdirigere
o che siano coinvolte nelle decisioni o nelle #ainerenti all'ufficio. Su motivata richiesta ddirigente
competente in materia di affari generali e persanalli fornisce ulteriori informazioni sulla pragr
situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altaole di decisioni o ad attivita che possano cdiymie
interessi propri ovvero: di suoi parenti entroulagto grado o conviventi; di individui od organizizai con
cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendegtawe inimicizia o rapporti di credito o debita;individui
od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatopegcuratore o agente; di enti, associazioni anube
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti dii egli sia amministratore o gerente o dirigente. |
dipendente si astiene in ogni altro caso in clgtasd gravi ragioni di convenienza. Sull'astensideeide il
dirigente dell’ufficio.

Art. 7 - Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverSatdaministrazione retribuzioni o altre utilita pprestazioni
alle quali é tenuto per lo svolgimento dei propnnpiti d’ufficio.

2. 1l dipendente non accetta incarichi di collakayae con individui od organizzazioni che abbiano,
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesseomico in decisioni o attivita inerenti all’udid.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superilbconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8 - Imparzialita

1. Il dipendente, nelladempimento della prestagitavorativa, assicura la parita di trattamenta tigtadini
che vengono in contatto con I'amministrazione dadipende. A tal fine, egli non rifiuta né accordd
alcuno prestazioni che siano normalmente accoaefritate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitawdilgimento dell’attivita amministrativa di sua cpetenza,
respingendo in particolare ogni illegittima pressipancorché esercitata dai suoi superiori.

Art. 9 - Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieopellamministrazione per ottenere utilita chen g
spettino. Nei rapporti privati, in particolare cpubblici ufficiali nell’esercizio delle loro funzie, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriazigtiva, tale posizione, qualora cid0 possa nuocere
allimmagine dell’amministrazione.

Art. 10 - Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimentadivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, iipdndente limita le assenze dal luogo di lavorouallg
strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati matdd o attrezzature di cui dispone per ragioni ficiagf. Salvo
casi d’'urgenza, egli non utilizza le linee telefdré dell’'ufficio per esigenze personali. Il dipenteche
dispone di mezzi di trasporto del’amministraziagene serve per lo svolgimento dei suoi compitffitio
e non vi trasporta abitualmente persone estratiamatlinistrazione.

4. 1l dipendente non accetta per uso personaledatiéne o gode a titolo personale, utilita speitant
all’acquirente, in relazione all'acquisto di berservizi per ragioni di ufficio.

Art. 11 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblioresta adeguata attenzione alle domande di ciaseu
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fornisce le spiegazioni che gli siano richiesteoimdine al comportamento proprio e di altri dipertden
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egispetta I'ordine cronologico e non rifiuta pregtai a cui
sia tenuto motivando genericamente con la quadiittavoro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti caittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e difidere informazioni a tutela dei diritti sindacalidei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazipubbliche che vadano a detrimento dellimmagine
dell’lamministrazione. Il dipendente tiene informétdirigente dell’ufficio dei propri rapporti cogli organi

di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promassadine a decisioni o azioni proprie o altrui rieveti
all'ufficio, se cid possa generare o confermardugfia nellamministrazione o nella sua indipendeada
imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutteale’e comunicazioni il dipendente adotta un linggiaghiaro e
comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveaain una amministrazione che fornisce servigpabblico

si preoccupa del rispetto degli standard di quaith quantita fissati dal’amministrazione neligpasite
carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicutareontinuita del servizio, di consentire agli utda scelta
tra i diversi erogatori e di fornire loro informani sulle modalita di prestazione del servizio eliselli di
qualita.

Art. 12 - Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto detifinistrazione, il dipendente non ricorre a medingio ad
altra opera di terzi, né corrisponde o promettaladno utilita a titolo di intermediazione, né fecilitare o
aver facilitato la conclusione o I'esecuzione dsitcatto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & qbbia stipulato contratti a titolo privato reennio
precedente. Nel caso in cui l'amministrazione codal contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese coru#di ggli abbia concluso contratti a titolo privatel
biennio precedente, si astiene dal partecipareadafione delle decisioni ed alle attivita relative
all’esecuzione del contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatd con imprese con cui abbia concluso, nel banni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seovizfinanziamento ed assicurazione, per conto
dell’'amministrazione, ne informa per iscritto ifidiente dell’ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivadl dirigente, questi informa per iscritto il @jente
competente in materia di affari generali e persanal

Art. 13 — Obblighi connessi alla valutazione dei gultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono alliafb interno di controllo tutte le informazioni ressarie ad
una piena valutazione dei risultati conseguiti’défitio presso il quale prestano servizio. L'infoazione e
resa con particolare riguardo alle seguenti fidalibodalita di svolgimento dell'attivita dell’ufiic; qualita
dei servizi prestati; parita di trattamento tradleerse categorie di cittadini e utenti; agevoleesso agli
uffici, specie per gli utenti disabili; semplifidane e celerita delle procedure; osservanza deniner
prescritti per la conclusione delle procedure;exith risposta a reclami, istanze e segnalazioni.
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AVVISO DI PUBBLICAZIONE

IN ATTUAZIONE A QUANTO DISPOSTO DALL'ART. 68 DEL D. LGS N.150 DEL 27.10.2009, SI PUBBLICA
IL CODICE DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI PUBBLICI, COM E MEGLIO INDIVIDUATO DAGLI
ARTT. 55 E SEGUENTI DEL D.LGS N.165/2001 COME INTEGRATO E MODIFICATO DAL GIA’ CITATO
D.LGS N.150/2009, RECANTE INDICAZIONE DELLE “SANZIO NI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA’
DEI DIPENDENTI PUBBLICI".

COME INDICATO DALL'ART. 55 DEL D.LGS. 165/2001, LE NUOVE DISPOSIZIONI COSTITUISCONO
NORME IMPERATIVE, Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI ARTICOLI 1339 E 1419, SECONDO
COMMA DEL CODICE CIVILE E, PERTANTO, INTEGRANO E MO DIFICANO LE FATTISPECIE
DISCIPLINARI PREVISTE DAI CCRL, COMPORTANDO L’INAPP LICABILITA® DI QUELLE
INCOMPATIBILI CON QUANTO DISPOSTO DALLE MODIFICHE | NTRODOTTE AL D.LGS 165/2001.

S| PRECISA CHE LA PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZION ALE DEL COMUNE DEL PRESENTE

CODICE EQUIVALE, A TUTTI GLI EFFETTI, ALLA SUA AFFI SSIONE ALL'INGRESSO DELLA SEDE
DI LAVORO.

Il Segretario Comunale
f.to De Paoli dott.ssa Maria
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