COPIA

NR.

COMUNE DI CANEVA

Provincia di Pordenone

UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE D'IMPEGNO
519 peL 28-11-2008 Progressivo Gen. N, 519

OGGETTO: RISORSE DECENTRATE E FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2008 -
COSTITUZIONE AI SENSI DEL C.C.R.L. 07.12.2006 E C.C.R.L. 06.05.2008.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

RICHIAMATI:

il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2008 approvate con deliberazione
consiliare n. 9 del 18.02.2008;

la deliberazione giuntale n. 71 del 14.04.2008 “Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per
I'esercizio finanziario 2008. Approvazione”;

| Decreti Sindacali n. 31 del 14.07.2006, n. 65 del 29.12.2006 e n. 2 del 22.01.2007 di
conferimento degli incarichi di titolari di posizione organizzativa, delle funzioni dirigenziali
e degli incarichi di sostituti dei titolari;

gli artt. 107 e 109, comma 2, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 “Testo unico delle legyi
sull’'ordinamento degii enti locali” per ie funzioni e responsabilita della dirigenza;

I'art. 183, commi 8 e 9, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267, relativo all'impegno di spesa;

PREMESS50 CHE:

con la Legge Regionale n. 13 del 09.11.1998 art. 127, & stato istituito il comparto unico del
pubblico impiego regionale e locale del Friuli - Venezia Giulia, di cui fanno parte i
dipendenti del Consiglio regionale, dell’Amministrazione Regionale, degli Enti regionali,
delle Province, dei Comuni, delle Comunita Montane e degli altri Enti locali;

ai sensl del comma 4 del succitato art. 127 'ordinamento del personale degli Enti Locali &
disciplinato, analogamente a quello del personale della Regione, dalla legge regionale e
dai contratti collettivi regionali nel rispetto dei principi generali del rapporto di pubblico
impiego;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto unico - area enti locali -

‘biennio economico 2000-2001 e parte normativa quadriennio 1998-2001 sottoscritto tra le parti
il giorno 01.08.2002 con particolare riferimento:

all'art. 20 che disciplina, a far data dal 31.12.2001 ed a valere per |'anno successivo, le
risorse da destinare all'attuazione della nuova classificazione del personale nonche a
sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produttivita, 1'efficienza e l'efficacia dei
servizi;

all'art. 17, comma 8, che disciplina le risorse per la corresponsione dei compensi relativi
alle prestazioni di lavoro straordinario;

VISTI altresi:
it Contratto Collettivo Regionale del comparto unico — area enti locali - biennio economico

~ 2002-2003 e quadriennio normativo (1 fase) 2002-2005 sottoscritto tra le parti il giorno
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26.11.2004 con particolare riferimento agli artt. 24 “Disciplina delle risorse decentrate” e
25 “Incrementi delle risorse decentrate”;

+ il Contratto Collettivo Regionale del compaito unico — area enti locali - biennio economico
2004-2005 e quadriennio normativo 2002-2005 II~ fase sottoscritto tra le parti il giorno
07.12.2006 con particolare riferimento agli artt. 73 “Costituzione del fondo per la
contrattazione integrativa del personale degli enti locali”;

« il contratto collettivo decentrato integrativo di livello territoriale (C.C.D.1.T.) stipulato in
data 31.10.2003 ai sensi dell'art. 6 del C.C.R.L, 01.08.2002; '

VISTE al riguardo:

s le direttive e gli indirizzi in materia di contrattazione decentrata formulate dall'A.Re.Ra.N.
acquisite al prot. comunale n. 5590 in data 04.04.2003 con particolare riguardo a quelle
relative alle modalitd cui I'Amministrazione Comunale, a far data dal 31.12.2001, deve
attenersi nella formazione del fondo per il finanziamento del sistema di classificazione del
personale e delle iniziative volte a migliorare la produttivita, 'efficienza e l'efficacia dei
servizi;

« il manuale operativo dell'A.Re.Ra.N. relativo al'C.C.R.L. 26.11.2004 nonché le istruzioni

fornite dalla medesima Agenzia nell’incontro di approfondimento sugli istituti contrattuali
di data 11.03.2005;

RILEVATO come l|'art. 24 del predetto C.C.R.L. 26.11.2004 opera una distinzione tra le
‘risorse decentrate’ aventi carattere di certezza, stabilita e continuita (comma 2} e le ‘risorse
decentrate’ aventi carattere di eventualita e variabilitd (comma 3);

RICORDATO che dal 01.01.2008 i dipendenti del Comune di Caneva che, fino al
31.12.2007 erano in servizio presso il Servizio Sociale dell’Ente sono transitati al Comune di
Sacile e sono entrati a far parte della P.Q.A. (Pianta Organica Aggiuntiva)} del servizio scciale dei
Comuni ai sensi della L.R. n. 6/2006 e della convenzione istitutiva del Servizio Sociale dei Comuni
del 24.12.2007;

RICHIAMATO ['art, 56 del CCRL 07.1.2006 il quale prevede che:

- presso I'Ente gestore della P.O.A. & costituito, a decorrere dalla data di trasferimento del
personale dei Comuni associati {e quindi per il Comune di Caneva dal 01.01.2008), un fondo deile
risorse decentrate destinate al pagamento del trattamento accessorio del personale trasferito;
- gli entl provvedano al finanziamento del predetto fondo operando un trasferimento delle risorse
necessarie dal fondo delle risérse decentrate istituito al sensi dell’art. 73 del medesimo C.C.R.L.
al fondo costituito presso I'Ente gestore della P.O.A. secondo le modalita previsto al comma 3 del
medesimo articolo e che di conseguenza, il fondo di cui all’art. 73 viene proporzionalmente ridotto
delle somme trasferite che vanno ad integrare il fondo costituito presso 'Ente che gestisce la
P.O.A,;

RAVVISATA pertanto la necessita, in sede di costituzione delle risorse decentrate del
Comune di Caneva per I'anno 2008, di tener conto della riduzione prevista dall’art. 56, comma 2,
C.C.R.L. 7.12,2006; ‘

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale nr. 167 del 27.10.2008 con la quale, ai
sensi dell’art. 18 del Regolamento per |'applicazione dell'l.C.1., venivano approvati gli incentivi
per il personale addetto per {'anno 2008 e rilevato come la quantificazione degli stessi potra aver
fuogo solo a consuntivo nell’anno 2009; :

RILEVATO che, per quanto riguarda i risparmi derivanti dalla disciplina dello straordinario
di cui all'art. 17 del C.C.R.L. 01.08.2002, gli stessi verranno quantificati a consuntivo nell’anno
2009;

VISTE:
« |aschedan. 1 "FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI - ANNO 2008";
e« la scheda n. 2 "FONDQO RISORSE DECENTRATE VARIABILI — ANNO 2008";

DETERMINE DI IMPEGNO nr. 519 del 28-11-2008 COMUNE DI CANEVA



» la scheda n. 3 "FONDO RISORSE COMPLESSIVE ANNC 2008”

allegate al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, predisposte dall'Ufficio del
Personale dell’'Ente, nelle quale vengono determinate le "risorse decentrate” per I'anno 2008 ai
sensi di quanto previsto dagli artt. 56 e 73 del C.C.R.L. 07.12.2006 e dall'art. 35 del C.C.R.L.
06.05.2008, risorse che verranno utilizzate per le finalita previste dalle norme di contrattazione
regionale e decentrata;

DATO ATTO che:le risorse decentrate per I| 2008 rimangono guantificate in complessm €
108.451,85.- di cui:

a) € 85,120,22.- quali "risorse decentrate stabili”
b) € 23.331,63.- quali “risorse decentrate variabili”;

RILEVATO, quanto alle risorse decentrate stabili di cui alla precedente lett. a), che
I'incremento di cui all'art. 25 commi 2 (0,50% del monte salari dell’'anno 2001) & consentito in
guanto il rapporto tra la spesa del personale relativa all’anno 2007 e le entrate di parte corrente,
quali desunte dal relativo conte consuntivo, & pari al 26,76% e quindi inferiore al limite del 39%
di cui al comma 3 dell’art, 25 del medesimo C.C.R.L. 26.11.2004;

RILEVATO, guanto alle risorse decentrate variabili di cui alla precedente lett. b), che
I'incremento di cui all’art. 74, comma 1, del C.C.R.L. 07.12.2006 (pari allo 0,60% del monte salari
dell’anno 2003) & possibile in quanto, come sopra specificato, il rapporto tra la spesa del
personale relativa all'anng 2007 e le entrate di parte corrente, quali desunte dal relative conto
consuntiveo, & pari al 26,76% e quindi compreso tra il 25% e il 32% di cui al comma 3 dell’art. 25
del medesimo C.C.R.L. 26.11.2004;

DATO ATTO che il fondo pei' la remunerazione delie prestazioni di lavoro stracrdinario di
cui all'art. 17, comma B, del C.C.R.L. 01.08.2002 rimane quantificato in € 19.886,17.-;

VISTI:
» il D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;
= |l bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario;

DETERMINA

1) Di quantificare, ai sensi di guanto previsto dagli artt. 36 e 73 del C.C.R.L. 07.12.2006 e dall’art.
35 del C.C.R.L. 06.05.2008, in complessivi € 108.451,85 "Le risorse decentrate” per 'anno
2008 articolate con le modalita riportate nelle allegate schede predisposte dall'Ufficio del
Personale:

¢ scheda n. 1 "FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI - ANNO 2008” — per un importo.
complessivo di € 85.120,22.~;

¢ scheda n. 2 "FONDQ RISORSE DECENTRATE VARIABILI — ANNO 2008" — per un.importo
complessivo di € 23.331,63;

» scheda n. 3 "FONDO RISORSE COMPLESSIVE ANNQO 2008",

2) Di determinare in € 19,886,17 il fondo per la remunerazione delle prestazioni di lavoro
straordinario dell’anno 2008 previsto dall’art. 17, comma 8, del C.C.R.L. 01.08,2002.
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3) Di trasmettere copia della presente determinazione con le schede allegate alle 00.55.
firmatarie del CCDIT 31.10.2003 e alle R.S.U. ai sensi dell'art. 9, comma 1, del medesimo CCDIT.

1l presente atto & prodotto da sistema informativo automatizzato.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
F.to Moro Stefano
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SCHEDA 1

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI — ANNO 2008
C.C.R.L. 07.12.2006 E C.C.R.L. 06.05.2008

CCRL

Art.

Descrizione

Importo

01.08.2002

17,¢. 8

Riduzione del fondo per laveoro straordinario

& -

01.08.2002

20, c.

1, lett.

a)

Ammeontare fondo 1998 (art. 31, comma 2,
lettere b), c), d) ed e) CCNL 6.7.1995

€ 51.746,51
(€ 52.573,4B+ 3.142,03-
€ 3.969)

01.08.2002

20, c.

1, lett.

b)

Risorse aggiuntive anno 18998 art. 32 del
CCNL 6.7.1595 e art. 3 CCNL del 16.7.1996

01,08.2002

20, c.

1, lett,

c)

Risparmi di gestione anno 1998 art, 32 CCNL
6.7.1995 e art. 3 CCNL 16.7.1996

01.08.2002

20, c.

1, lett,

f)

risparmi derivanti dalla applicazione art. 2,
comma 3, del D. Igs. n. 165/2001

01.08.2002

20, c.

1, lett.

g)

Risorse destinate, per [annc 2001, al
pagamento del LED al personale in servizio

€ 10.923,54
(€ 11.815,55-€ §92,01)

(01.08.2002

20, c.

1, lett,

h)

Risorse destinate alla corresponsione della
indennita di € 774,68 art. 37, comma 4, CCNL
6.7.1995 '

€ --

01.08.2002

20, c.

1, lett. i

Trattamento economico accessorio personale
trasferito a enti del comparto a seguito
attuazione pracessi decentramento e delega
funzioni

01.08,2002

20, c. 1,

lett.

1,2 % monte salari anno 1999, esclusa quota
relativa alla dirigenza, con decorrenza
31.12.2001

€9.012,74
(€ 9.748,71-€ 735,97}

01.08.2002

20, c. 1, lett.

n)

Retribuzione individuale anzianita e assegni
ad personam in godimento personale cessato
dal servizio dal 31 dicembre 2001

€1.671,41

01.08.2002

20, c. 5

Risorse aggiuntive per incremento stabile
dotazioni organiche derivante da attivazione
di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistentl

€ -

26.11.2004.

25, ¢ 1

Incremento 0.62% monte salari 2001, esclusa
dirigenza, con decorrenza gennaic 2003

€ 4.051,78
(£ 4_-.382,64-6 330,86}

26,11.2004

25, ¢ 2

Incremento 0.50% monte salari 2001, esclusa
dirigenza, con decorrenza gennaio 2003 nel
rispetto parametri commi 3 e 5 art. 25

€ 3.534,39

06.05.2008

35

Incremento 0,40% monte salari 2005 esclusa
dirigenza con decorrenza gennaio 2006

€4.179,85

TOTALE

€ 85.120,22.-




SCHEDA 2

FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI - ANNO 2008
C.C.R.L. 07.12.2006 E C.C.R.L. 06.05.2008

CCRL

Art.

Descrizione

Importo

01.08,2002

20, c.

1, lett. d)

Risorse derivanti dagli introiti in applicazione
art. 43 legge 449/1997, riguardanti:

- contratti di sponsorizzazione ed accordi di
collaborazicne con soggetti privati ed
associazioni senza fini di lucro, per realizzare
0 acquisire a titolo gratuito interventi, servizi,
prestazioni, beni o attivith inseriti nei
programmi di  spesa ordinari con |l
conseguimento dei corrispondenti risparmi;

- convenzioni con soggetti pubblici e privati
diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo
onerose, consulenze e servizi  aggiuntivi
rispetto a quelli ordinari;

- contributi dell’'utenza per servizi pubblici non
essenziali o, comunque, per prestazioni, verso
terzi paganti, non connesse a garanzia di
diritti fondamentali.

£ --

01.08.2002

20, c.

1, lett. &)

Economie conseguenti alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale come definito dall'art. 4 CCRL
25.7.2001

€ 18.331,48
(€ 28.521,25-€
10.189,77)

01.08.2002

20, c.

1, lett. k)

Risorse derivanti dalla applicazione deil'art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del
1997 (recupero evasione ICI), le ulteriori
risorse correlate agli effetti applicativi dell’art.
12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del
1996, convertito nella legge n. 556 del
19967

01.08,2002

20, c.

1, lett. )

Risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art, 17

01.08.2002

20, ¢,

2)

Integrazione facoltativa fino ad un importo
massimo corrispondente all’l,3 % su base
annua monte salari anno 1999, esclusa la
guota relativa alla dirigenza

01.08.2002

. 5)

Risorse aggluntive per attivazione nuovi
servizi o processi di riorganizzazione di quelli
esistenti correlati ad un aumento delle
prestazioni del personale in servizio senza
incrementi delle dotazioni organiche

01.08.2002

21, ¢

4)

Somme non utilizzate nell’'esercizio dell’'anno
precedente

€ -~

07.12.2006

74, c.

1)

Incremento 0.6% monte salari 2003, esclusa
dirigenza, con decorrenza 31.12.2005 nel
rispetto parametri dell'art. 74, comma 4

€ 5.000,15

01.08.2002

86

Rimborso spese per notificazione di atti
delllamministrazione finanziaria finalizzata
all’erogazione di incentivi di produttivitda a
favore dei messi notificatori

€.

TOTALE

€ 23.331,63.-




SCHEDA 3

FONDO RISORSE COMPLESSIVE- ANNO 2008

Descrizione Importo
Fondo risorse decentrate stabili € 85.120,22
Fondo risorse decentrate variabili € 23.331,63

Totale

€ 108.451,85.-







